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PESCHERIE AU TO

Italo Scaietta
s t a s e ra
protagonista
sul Lugorio

Una delle
auto presenti
al raduno
di oggi

STA S E R A SUL LUNGORIO IL R I T ROVO QU E S TA M AT T I N A

Un video per il recupero delle Pescherie
MA N TOVA Stasera alle 21.15, presso il Lungorio
IV Novembre si terrà l’iniziativa culturale “Man -
tova città d’acqua e il restauro delle Pescherie” con
la presentazione del video prodotto dagli “Amici di
Palazzo Te e dei Musei Mantovani”, a favore dei
restauri promossi dalla Fondazione Le Pescherie
di Giulio Romano, con il patrocinio del Comune di
Mantova. Interverranno il sindaco Mattia Palazzi,
il presidente Amici di Palazzo Te e musei man-
tovani Italo Scaietta e il presidente Fondazione Le
Pescherie di Giulio Romano Paolo Corbellani.

Le auto d’epoca dell’8volanti a Porto
MA N TOVA Oggi si terrà il terzo raduno di Porto
Mantovano del club “Auto Moto d’epoca 8volanti
Tazio Nuvolari”. L’evento avrà come punto di ri-
trovo piazza Resistenza a Bancole alle 8. Il pro-
gramma prevede la partenza dei partecipanti alle 10
per un giro turistico seguito da una sosta fotografica
sul ponte Visconteo di Valeggio sul Mincio. Alle
11.45 è programmata una visita al castello dei
Gonzaga a Volta Mantovana per poi essere seguito
dal pranzo presso il ristorate “la Fontana”. Infine la
manifestazione si concluderà alle 16.

L’industria che sta cambiando,
imprenditori virgiliani in cattedra

Nell’incontro in Confindustria focus sulla competizione globale
e su un mercato che richiede nuove professionalità e nuove competenze

TAVOLA ROTONDA

FEDERMANAGER

CO N FA RT I G I A N ATO

Stop al denaro contante
La rivoluzione nel
pagamento del personale
MA N TOVA Arriva la rivoluzione
anche nel Mantovano per i si-
stemi di pagamento del perso-
nale delle imprese. Confartigia-
nato Imprese Mantova ricorda
che, dal 1° luglio, i datori di la-
voro non possono erogare retri-
buzioni, compensi e anticipi in
denaro contante ai propri dipen-
denti e collaboratori. In modo
particolare rientrano nel campo
di applicazione i rapporti di la-
voro subordinato indipendente-
mente dalle modalità di svolgi-
mento e durata, i contratti di col-
laborazione coordinata e conti-
nuativa e i contratti stipulati dal-
le cooperative con i propri soci.
Il pagamento dovrà essere effet-
tuato mediante bonifico sul con-
to indentificato dal codice Iban
indicato dal lavoratore, con stru-
menti di pagamento elettronico,
con pagamento in contanti allo
sportello bancario e postale dove
il datore abbia aperto un conto
corrente di tesoreria con manda-
to di pagamento, con emissione
di assegno consegnato diretta-
mente al lavoratore e, in caso di
suo comprovato impedimento, a
un delegato. L’impedimento
s’intende comprovato quando il
delegato a ricevere il pagamento
è il coniuge, il convivente o un
familiare in linea retta collaterale
del lavoratore, purché di età non
inferiore ai 16 anni. Inoltre la fir-
ma apposta dal lavoratore sulla
busta paga non costituisce prova
dell’avvenuto pagamento della
retribuzione. Sono esclusi dalla
norma i rapporti di lavoro con la
pubblica amministrazione e il la-
voro domestico (colf e badanti).
Sono ulteriormente esclusi le
borse di studio, i tirocini e i rap-
porti autonomi di natura occa-
sionale. Le sanzioni per chi viola
il divieto, anche per gli acconti
di stipendio, vanno da 1.000 a
5.000 euro, con possibilità di ri-
duzione a 1.667 euro.

IL P RO G E T TO È T E R M I N ATO

“Viaggio nelle religioni della mia città” per 1995 ragazzi
MA N TOVA Con la fine dell’anno
scolastico, si è conclusa anche
l’esperienza del “Viaggio nelle
religioni della mia città”, giunta
alla sua dodicesima edizione.
Coinvolti 1995 alunni degli Isti-
tuti comprensivi di Viadana e
Castiglione, della scuola secon-
daria di primo grado di San Mat-
teo, delle scuole primarie di
Montanara, Gonzaga, San Gior-
gio, della Don Leoni, della Don
Minzoni, della De Amicis e della
Martiri di Belfiore di Mantova.
L’iniziativa, ideata e proposta
dalla Provincia, ha offerto ai ra-
gazzi delle scuole mantovane

l’opportunità di scoprire le re-
ligioni presenti sul territorio at-
traverso il contatto diretto con i
rappresentanti delle varie fedi e
la visita ai diversi luoghi di culto.
Il viaggio, la scoperta e l’acco -
glienza, che costituiscono lo spi-

Alla rsa “Casa pace” un pomeriggio

di musica con la Elio Lari Band

MA N TOVA Giovedì scorso alla rsa Casa Pace di via C.Montanari,

gestita dalla cooperativa Sai di Reggio Emilia si sono esibiti Elio

Lari Band con canzoni e musiche melodiche italiane accompagnate

dal pianoforte e Domra mandolino russo di Maryna. L’evento inserito

nel progetto di animazione musicale, permette la continuità dei mes-

saggi legati al benessere e al recupero della memoria con la musica.

rito del progetto, sono stati con-
cepiti come una risorsa per fa-
vorire e incoraggiare il rispetto
della diversità che non deve es-
sere più vista come una minaccia
per la nostra società, ma semmai
come la base per costruire nuove

relazioni fatte di convivenza pa-
cifica, senza barriere, pregiudizi
o intolleranze. L’idea del viaggio
è nata pensando di portare gli
studenti alla scoperta dei luoghi
di culto in cui si riuniscono le
varie comunità religiose, luoghi
a volte sconosciuti o di cui non si
conosce l’esistenza. In aula si
sono alternati i rappresentanti
della religione Sikh, Musulma-
na, Ebraica, della Chiesa Valdese
e della Chiesa Cristiana Orto-
dossa. Visitate la Chiesa Valdese
e la Sinagoga di Mantova, il
Tempio Sikh a Novellara e la
Moschea di Porto Mantovano.

MA N TOVA In Confindustria, 9
alla presenza di associazioni di
rappresentanza-dirigenti-alte
professionalità, si è tenuto uno
stimolante convegno sulle prin-
cipali tematiche che coinvolgono
le aziende e le risorse umane
nella implementazione operativa
di Industria 4.0. Organizzato da
Federmanager Mantova in con-
comitanza con la propria assem-
blea ordinaria annuale ed in col-
laborazione con Confindustria
locale, ha aperto i lavori e portato
il saluto delle istituzioni cittadine
l’assessore comunale Adriana
Nepote. Dopo l’introduzione e
l’enfasi sulle nuove capacità pro-
fessionali richieste dalle Pmi a
manager ed alte professionalità
poste dal presidente Federma-
nager Rodolfo Bellintani, il di-
rettore generale di Confindustria
Mauro Redolfini ha fatto un
quadro dello sviluppo del Digital
Innovation Hub della Lombardia
ed in particolare di Est Lom-
bardia; qui la collaborazione è
ottima ed i primi risultati già si
notano pur in un quadro generale
dell’economia che trascinata dal
buon andamento dell’export an-
naspa ancora sui consumi inter-
ni. Le PMI mantovane hanno in-
vestito nel 2017 e 2018 in mac-
chinari e apparecchiature tecno-
logiche grazie anche alle age-
volazioni e stimoli del Piano
dell’ex ministro Calenda.

La competizione globale tra le
aziende stimola titolari e diri-
genti a dare il meglio di sé, e va
detto che il “made in Italy”, la
qualità, creatività e genialità dei
nostri prodotti la fa da padrone in
tanti settori merceologici e nella
nostra provincia lo dimostra il
saldo positivo di oltre due mi-
liardi della bilancia commercia-
le. Siamo in una fase di grandi
cambiamenti che incideranno

profondamente sulle riorganiz-
zazioni delle PMI ed al contem-
po verranno richieste nuove
competenze manageriali ai di-
rigenti e quadri per agevolare la
competitività mondiale.

Le tematiche del Convegno
hanno toccato molti degli aspetti
innovativi nei processi aziendali
in corso d’opera, quali quelli rap-
presentati alla platea dall’AD
della Opto Engineering Claudio
Sedazzari : una azienda manto-
vana innovativa nei prodotti e
processi, globale nel business e

con la presenza di risorse umane
di ogni parte del mondo e“last
but not least “ molto giovane e
quindi digitale. Il prof. Leali di
Unimore, università che già col-
labora con aziende tecnologica-
mente avanzate dei territori emi-
liani ha invece esposto i trend
sulla automazione e robotizza-
zione dei processi produttivi sino
al “r o b o m a n u fa c t u r i n g ” dove la
collaborazione uomo-robot tro-
verà il suo acme : è vero calerà
l’utilizzo di risorse con basse
skills ma aumenterà la richiesta

di quelle con alta formazione per
governare i nuovi processi pro-
duttivi . In un mondo che ri-
chiederà sempre piu’ elevate e
distintive capacità professionali ,
anche i dirigenti saranno in pri-
mis chiamati a individuare e go-
vernare lo sviluppo della inno-
vazione e competitività : ecco
allora che Helga Fazion presi-
dente di Federmanager Acade-
my ha presentato i piani forma-
tivi ad hoc per l’export, la di-
gitalizzazione, l’innovazione e la
certificazione delle competenze

manageriali dall’ ente terzo Ri-
na. La società Staff SpA attra-
verso il responsabile welfare Mi-
chele Stella e attiva nella som-
ministrazione di lavoro e servizi
vari in un mondo del lavoro che
cambia continuamente, ha poi
presentato i vantaggi che l’azien -
da moderna ed il dipendente pos-
sono ottenere attraverso la elar-
gizione di servizi o premi in varia
natura e specie, sostitutivi o in-
tegrativi di politiche aziendali in-
centivanti il senso di appartenen-
za.


